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Erste Tariferhﬁhung seit 16 Jahren

Erstmals seit 1997 hat die IG Metall wieder Tariferh6hungen im nordwestdeutschen
Tischlerhandwerk durchgesetzt: Die Entgelte der 45.000 Beschdftigten in Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen, Hamburg, Bremen und Schleswig-Holstein steigen in zwei
Schritten um insgesamt 5,1 Prozent. Der neue Tarifvertrag gilt bis Juli 2015.

> Das Verhandlungser-
gebnis kam in der zweiten
Verhandlung am 20. Juni
in Bielefeld zustande. Ge-
fordert hatte die IG Metall
5,4 Prozent mehr Geld fiir
zwoOlf Monate. Und eine
iiberproportionale  Anhe-
bung der Ausbildungsver-
gltung. Das ist gelungen;
die insgesamt 48 Euro mehr
Ausbildungsvergiitung ent-
sprechen im ersten Aus-
bildungsjahr (480€) einem
Plus von 9,8 Prozent, im
zweiten Jahr (600€) einem
Plus von 8 Prozent und im
dritten Jahr (680€) einem
Plus von 7,1 Prozent.

In der ersten Verhand-
lung am 11. Juni in Dort-
mund boten die Arbeitgeber
zundchst nur 2 Prozent fiir

12 Monate an, dann 3,8 Pro-
zent fur 22 Monate. Denn
ihre Kostenbelastung durch
die ersten Tarifvertrage von
2012 sei enorm, hieR es;
ihre Personalkosten seien
im Schnitt um 5,5 Prozent
gestiegen. Nach sechs Stun-
den vertagten sich die Tarif-
parteien auf den 20. Juni.

Ordentliche Tarif-
erhéhung verkraftbar

An diesem Tag prasen-
tierten die Arbeitgeber die
Ergebnisse einer Blitzum-
frage in Tischlereibetrieben:
Die Auftrdage seien drama-
tisch zuriickgegangen und
die Aufbruchstimmung ver-
flogen. Die IG Metall kon-
terte: Das gilt nicht fir alle

Betriebe; viele konnen eine
ordentliche Tariferh6hung
verkraften; wo es Probleme
gibt, konnen diese durch
Flexi-Stunden und Kurz-
arbeit gelost werden, nicht
nur Lohnverzicht.

Das neue Entgeltrahmen-
abkommen (ERA) schafft
altes Statusdenken ab: Statt
Lohn und Gehalt gibt es Ent-
gelt; ehemalige Lohnempfan-
ger konnen in die Entgeltstu-
fen 9 und 10 aufriicken.

Das  Tischlerhandwerk
hat 2012 erstmals seit 1997
wieder mit der IG Metall
verhandelt; ihr fritherer Ta-
rifpartner, eine sogenannte
christliche  Gewerkschaft,
war 2011 per Gerichtsbe-
schluss fir tarifunfahig er-
klart worden. I
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DAS WICHTIGSTE
AUF EINEN BLICK

s~ September 2013:
Einkommenserhdhung
um 3,0 Prozent

& Januar 2015: Einkommens-
erhéhung um 2,1 Prozent

s Mehr Ausbildungsver-
giitung: plus 30 Euro ab
September 2013 und plus
18 Euro ab September 2014

> Gemeinsames Entgeltrah-
menabkommen (ERA) fiir
Arbeiter und Angestellte
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Die IG Metall-Tarifkom-
mission stimmt (iber
das Verhandlungser-
gebnis vom 20. Juni ab.



Stimmen aus
der Taritkommission

Ein guter Anfang

.Mich freut besonders, dass wir fir die Auszu-
bildenden ein (berproportional hohes Ergebnis
erzielen konnten. Durch die Entgelterhdhung stei-
gen auch unser Urlaubs- und unser Weihnachts-
geld. Dieses Plus kénnen wir gut gebrauchen. Wer
gute Arbeit leistet, hat auch gutes Geld verdient.”

Dieter Everwin, Betriebsratsvorsitzender der Firma
Kreienbaum in Warendorf bei Miinster

Die IG Metall Verhandlungsfuhrer Friedhelm Ahrens W|Ifr|ed Hartmann
und Christian lwanowski (IG Metall-Bezirke Kiiste,
Niedersachsen — Sachsen-Anhalt und Nordrhein-Westfalen)

Der Einstieg ist geschafft, die
erste Tariferhdhung im Tischler-
handwerk seit 16 Jahren steht.
Die IG Metall hat ein deutliches
Plus durchsetzen kdnnen, das den
Ergebnissen in anderen Hand-
werksbranchen ahnelt. Und das
ist gut so, damit halten die Tisch-

Darauf konnen — und sollten —
wir aufbauen. Das aber geht nur,
wenn sich mehr Beschéftigte als
bisher gemeinsam mit uns fiir
bessere Tarife einsetzen. Wer
Mitglied der IG Metall wird,
starkt sich selbst. Es stimmt: Ge-
werkschaftlich gut organisierte

ZIEMLICH LANGE LAUFZEIT

.Der neue Tarifvertrag gilt fir 23 Monate — eine
ziemlich lange Laufzeit, finde ich. Zumal es 1997,
vor 16 Jahren, die letzte Tariferhéhung im Tisch-
lerhandwerk gegeben hat, wir also Nachholbe-
darf haben. Ich hoffe, dass die lange Laufzeit

eine Ausnahme bleibt und nicht zur Regel wird.”

Frank Lux, Betriebsratsvorsitzender
Fensterbau in Emmerich bei Bocholt

ler und Tischlerinnen Anschluss
an die Einkommensentwicklung
in anderen Gewerken.

Belegschaften haben gute Tarif-
vertrage, schlecht organisierte
haben andere (oder keine).

von Benning

TOLLES ERGEBNIS

NACH DER TARIFRUNDE IST VOR DER TARIFRUNDE

.Wir hatten gerne noch mehr herausgeholt. Deshalb
istes wichtig, dass weitere Kolleginnen und Kollegen
Mitglied der IG Metall werden. Dann kdnnen wir beim
nachsten Mal ein noch besseres Ergebnis erzielen.”
Rainer Schmid, Geselle

Hamburg

s> www.igmetall-nrw.de & www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de = www.igmetall-kueste.de

.Jahrelang hat es keine Tariferhdhung gege-
ben. Jetzt gibt es eine — tolll Das Verhand-
lungsergebnis ist ein starkes Signal: Wo starke
Gewerkschaften sich fiir die Interessen der Be-
schaftigten einsetzen, steigen die Einkommen kon-
tinuierlich; wir haben den ersten Schritt getan.”

Herbert Hahn, IG Metall
Stadthagen

in der Tischlerei Paepke,

Sekretar der Nienburg-

Nur gemeinsam
sind wir stark!

BEITRITTSERKLARUNG (/ICH MACHE MIT!)

(Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen. Danke.)

Name, Vorname: Geb.-Datum: O Herr OFrau
Arbeiter(in)
Strale: Telefon: O
O Angestellte(r)
. O Auszubildende(r)
PLZ: Ort; Mail: : :
O 1. Ausbildungsjahr
. O 2. Ausbildungsjahr
Bruttolohn: Branche: Firma: O 3. Ausbildungsjahr
. O 4. Ausbildungsjahr
Kontonr.: Bankleitzahl: Bank:
Q Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang
Datum: Unterschrift; mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgemaBen Aufgaben
und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die IG Metall und
ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an
die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus
Bitte bei der ortlichen |G Metall betriebsdffentlichen Daten, wie der Tatigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der
. . Gewerkschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Einzugserméchtigung:
bzw. den IG Metall-Vertrauensleuten im Betrieb abgeben. Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach & 5 der Satzung zu entrichtenden
Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos
 www.igmetall.de/beitritt einzuziehen. Diese Einzugsermachtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende
9 / gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.
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